


Campo Mourao, 31 de maio de 2024.

Prezado (a) Senhor (a),
Candidato (a) a Prefeitura Municipal de Campo Mourao NESTA,

Ao cumprimenta-lo (a), cordialmente, em nome de todas as Entidades - membro do
Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Campo Mourao - CODECAM e, em home de
sua Mesa Diretora, vem |he apresentar propostas estratégicas de plano de governo e
termo de compromisso aos candidatos a Prefeitura Municipal de Campo Mourao para a
gestao 2025-2028, elaborado pela Sociedade Civil Organizada.

Assim, o documento possui o intuito principal de firmar acordo para a continuidade
de projetos e acoes que ja vem sendo desenvolvidas no municipio, somadas as sugestoes
da Sociedade Civil Organizada. Desta forma, além de apresentar os anseios da sociedade,
esse documento, € uma maneira de assegurar e salvaguardar acoes prosperas da cidade,
qgue foram construidas por gestoes anteriores, para que continuem servindo a sociedade
ocasionando a melhor consisténcia e menor volatilidade dos mesmos apods as trocas na
gestao publica do municipio.

Este projeto foi pensado para que, de forma duradoura, sejam reverberados
resultados de desenvolvimento econdmico, e sociais, ao longo dos anos, e por isto,
contamos com o empenho e compromisso dos senhores (as).

Atenciosamente,

Mariza Pante Ferreira Ater Carlos Cristoéfoli
Presidente do CODECAM Vice-Presidente do CODECAM

Rafael Fernando Pequito Lima
Secretario do CODECAM



APRESENTACAO
DO CODECAM

O CODECAM foi criado em 10 de novembro de
2017 por meio da Lei Organica Municipal n°
3.875/2017. Ele surgiu a partir de uma
mobilizacdo da sociedade civil organizada,
liderada pelo Projeto Tamara iniciado em 2016,
que tinha por objetivo prestar informacodes a
comunidade mouraoense sobre o
funcionamento da Adminstracao Publica, os
critérios para a formulacdao de politicas
publicas eficientes, o custo e as fontes de
custeio publico, o planejamento orcamentario
e as demandas dos cidadaos, o combate a ma
gestao publica e a corrupcao, dentre outros
assuntos de relevancia publica.

©

O CODECAM tem por objetivo, criar
mecanismos para a atracao de investimentos;
apoiar o empreendedorismo local; contribuir
para o desenvolvimento econémico e
sustentavel; aproximar a sociedade civil do
poder publico; discutir politicas publicas que
melhorem os indicadores econémicos do
municipio; criar sinergia entre governos,
empresas e a sociedade.

Com o carater deliberativo e consultivo
desempenha um papel essencial no fomento e
na promoc¢ao do desenvolvimento econémico
e social da cidade.

O objetivo do Codecam é fazer com que
Campo Mourao esteja centrada no cidadao,
alinhada com <cidades inteligentes e
sustentaveis, gestao por resultados, resiliente,
economia diversificada, responsiva as
necessidades do cidadao, acessivel e inclusiva
e planejada com responsabilidade.

Missdo Visdo
Conhecer a economia local, Ser reconhecido como © espaco Interacao,
integrar 05 atores economicos, de participacao da sociedade sustentabilidade
entender suas demandas e em busca da melhoria do resiliencia, colaboracao
potencialidades para propor ambiente de negocios. visando compartilhamento e
paliticas publicas gue visem o colocar Campo Mourao em gualidade de vica
desenvolvimento econdémico posicaoc de destague em ambito
nacional

Operando sob o modelo da Hélice Quadrupla
(HQ), o CODECAM conta com nove Camaras
Tematicas em sua estrutura sendo sendo oito
camaras permanentes e uma temporaria:

Agronegocio: Fernando Y. Mizote e Damares
Ferreira.

Educacao e Empreendedorismo: Ceres Ribas e
Ater Carlos Cristofoli.

Comeércio e Servicos: Karine Lopes e Tiago
Carrera de Andrade.

Cidade Empreendedora: Mariza Pante Ferreira
e Eduardo Akira Azuma.

Urbanismo e Infraestrutura: Livia Campos
Daibert.



Cultura e Turismo: Claudio Luis Resende e
Roberto Cardoso.

Atracao e Captacao de Investimentos: Luiz
Fernando Carneiro.

Camaras Tematicas
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Industria, Tecnologia e Inovagao: Fabricio
Pelloso Piurcosky e Aline Andreotti Pancera.

Desenvolvimento Econdmico em Saude:
Rosemeire do Carmo Cruz.
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INVESTIMENTO INDUSTRIA

TECNOLOGIA E INOVAGAO

Atualmente o Conselho é composto por 100
voluntarias e conta com a parceria de 50
instituicoes. Ele congrega representantes dos
setores publico, educacional, empresarial e da
sociedade civil, colaborando de maneira
sinérgica na formulacao de estratégias e

politicas publicas que impulsionam o
crescimento econdmico sustentavel de
Campo Mourao. O papel do CODECAM

abrange diversas areas, incluindo o

planejamento urbano, a atracdao de
investimentos, o estimulo a inovagao, o apoio
ao empreendedorismo local e a criacao de um
ambiente propicio para o desenvolvimento de
negocios. Ao reunir diferentes setores da
comunidade, o conselho visa criar sinergias
entre o governo, as empresas e a sociedade, a
fim de promover a prosperidade econémica e
social do municipio pautada nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel.

Atualmente, o Conselho estd em sua quarta gestao, e ao longo destes 6 anos teve como

Presidentes:
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Luks Marcas Mandebo Campos

Gestdae 201770018 Gestdio 207072029

Hewion dos Santos Leal

Mariza Fanie Ferrolra
Gesidio 20E4 025

Fernanda Yukic Mirane
Gosdo 20E2FI0AT



A colaboragdo conjunta entre os distintos
setores representados no conselho nao apenas
facilita a identificacdo de oportunidades,
desafios e solugdes, mas também assegura
aspectos que, de outra forma, poderiam ser
negligenciados. Isso inclui a criacao de
programas de capacitagao para
empreendedores, a facilitacao de parcerias
publico-privadas, a elaboragao de politicas de
incentivo fiscal, entre outras iniciativas que
visam fortalecer o ecossistema de inovacao
existente na cidade.

Como resultado do que ja foi feito pela cidade
com a participacao do CODECAM ao longo dos
6 anos de existéncia destaca-se a promocao de
eventos, levantamento de informacgdes
estatisticas, leis e projetos de leis. No que se
refere a promocao de eventos destaca-se:
Festival Campo Mourao no Prato, o movimento
Turismo de Valor, os Seminario de Estratégias
para o Desenvolvimento Econémico Local que
sao realizados anualmente e tem como foco o
desenvolvimento e a sustentabilidade.
Participacao no Empreende Week, realizacao
do Prémio Campo Mourao Sustentavel,
Workshop com Contadores e a Feira do
Agronegocio, Tecnologia e Inovagao - FATI.

Dentre os levantamento de dados e
informacodes estatisticas destacam-se:
Pesquisa de Intencoes de Compras para o Dia
das Maes, Pesquisa de Intengcées de Compras
para o Dia das Criangas, Pesquisa de
Viabilidade Econémica do Parque do Lago de
Campo Mourao e o Mapeamento dos Setores
Econdmicos Estratégicos para Campo Mourao,
Boletim de Incentivos aos Empreendedores,
Boletim de Indicadores Econémicos de
Campo Mourao, Levantamento Anual de
Indicadores de Saude e Inovagdo e a Revista
Digital AgroTech.

Além disso sao realizados levantamentos
mensais da movimentacao do mercado de
trabalho e do custo da cesta basica municipal.

Ja no que se refere a leis e projetos de leis,
foram elaboradas com a parceria do
CODECAM as seguintes leis e decrretos: Lei
Municipal de Inovacdao n° 4.145 e Conselho
Municipal de Inovacgao; Lei Juntos Educar n°
4.297; Lei do dia do Conselheiro Municipal
Nn°4.371; Decreto Sandbox Regulatério n° 9.715;
Lei Municipal dos ODS; Decreto da Politica de
Inovagao Agricola n°10.152.

As seguintes propostas de leis estao em
andamento: Proposta de Lei Municipal do
5G;Proposta de Lei Estadual para isencao de
ITCMD para doagoes a fundos endowment
para fomento a inovacdao tecnoldgica;
Proposta de Lei do ISS Tecnoldgico; Revisao da
Lei do Conselho Municipal do Turismo,
Proposta da Lei da Semana do Empreendedor
de Campo Mourao.

Spin-offs que foram criadas a partir dos
trabalhos das camaras tematicas do
CODECAM:

* Incubadora Agroi9: Surgiu a partir dos
trabalhos realizados na Camara Tematica
do Agronegocio. A Incubadora é
especializada em oferecer apoio gerencial,
juridico, logistico e tecnoldégico para
negocios inovadores focados no
agronegocio sustentavel. Tem o objetivo de
promover a inovacao aberta conectando
startups, empresas, cooperativas e
instituicoes de ensino e de ciéncia,
tecnologia e inovacao, para o]
desenvolvimento de novos negoécios de
base tecnoldgica.

INCUBADOR AL_:
ALCRDOC
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https://agroi9incubadora.com.br/

Ecossistema de Inovacao de Campo
Mourao: A Camara Tematica de Industria,
Tecnologia e Inovacao do CODECAM é um
dos ambientes promotores de inovagao de
Campo Mourao. O Ecossistema de
Inovacao de Campo Mourao possui mais de
50 anos, a maior empresa de RFID da
América Latia esta localizada no municipio,
possui 50% de participagcao no mercado
nacional de equipamentos de agricultura
de precisao, lider brasileiro de produtos de
estética e exportadora de equipamentos
de estética para mais de 60 paises, tem a
maior cooperativa agricola da ameérica
latina, mais de 1.500 empregos diretos nas
areas tecnoldégicas e 14 ambientes
promotores de inovacao, destes 7 Habitats
de Inovacao.

ECOSSISTEMA DE

INOVACAO

DE CAMPO MOURAO

SRI Centro-ocidental Paranaense: Surgiu a
partir dos trabalhos realizados na Camara
de Industria, Tecnologia e Inovagao, o
Sistema Regional de Inovagao Centro
Ocidental Paranaense (SRI-CO). Foi
formalizado durante assembleia de
fundacao realizada em Campo Mourao. O
trabalho do grupo tem como objetivo
promover e estimular o desenvolvimento
da regiao, com base em ag¢odes de fomento
a inovacao. A base territorial de atuacao do
SRI-CO contempla 25 municipios: Altamira
do Parand, Araruna, Barbosa Ferraz, Boa
Esperangca, Campina da Lagoa, Campo
Mourao, Corumbatai do Sul, Engenheiro
Beltrao, Farol, Fénix, Goioeré, Iretama,
Janiépolis, Juranda, Luiziania, Mamboré,
Moreira Sales, Nova Cantu, Peabiru, Quarto
Centenadrio, Quinta do Sol, Rancho Alegre
do Oeste, Roncador, Terra Boa e Ubirata.

CENTRO OCIDENTAL

e COAFCAM: A COAFCAM - Cooperativa
Agroindustrial dos Agricultores Familiares,
surgiu a partir dos trabalhos realizados na
Camara Tematica do Agronegécio. Tem
por objetivo fortalecer a agricultura
familiar no municipio.

e Plataforma Atla Ensino: Surgiu a partir dos
trabalhos realizados na Camara Tematica
de Educacao e Empreendedorismo. A
Plataforma ATLA Ensino € uma solugao
integrada para auxilio no cotidiano escolar,
reunindo os melhores recursos
tecnoldégicos para ajudar no processo de
Transformacgao Digital para a Educagao
Basica. A Plataforma ATLA Ensino
atualmente é parceira juntamente com 63
Escolas e Unidades de Ensino em 5 cidades
do Parand, e se desenvolve com apoio de
grandes entidades e empresas dedicadas a
melhoria da Educacao Basica.

ATLA

Além de todo esse trabalho realizado em
Campo Mourao, o CODECAM também realiza
um trabalho de fortalecimento da regiao da
COMCAM por meio do Programa Parana
Produtivo e Sistema Regional de Inovacao.

Logo, é evidente o papel do Conselho e as
acoes das Camaras Tematicas como
catalisadores para a colaboracao entre os
setores publico e privado. Esses
desempenham um papel ativo na formulacao
e implementacao de estratégias voltadas para
o desenvolvimento econémico e a melhoria da
qualidade de vida na cidade. Todos esses
aspectos consolidam o CODECAM como uma
instituicao sustentavel.


https://atlaensino.com/
https://atlaensino.com/

Em seu planejamento estratégico, conjunto a
suas entidades- membro, estabeleceu para
Campo Mourdo um PROPOSITO e SONHO.

Para tanto, o Propdsito e Sonho estabelecido,
foi alinhado com a VISAO do CODECAM que é:
“ser referéncia em geracao de negodcios, saude,
educacao, urbanismo e agronegdécios com
base tecnolégica e inovacao focada no
desenvolvimento humano e na qualidade de
vida”. Nesta perspectiva, para alcancar esses
objetivos, os eixos tematicos estabelecidos que
serao mensurados por indicadores, foram
definidos como:

a) Geragao de Negoécios;
b) Saude;

c) Educacao;

d) Urbanismo;

e) Agronegocio.
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Ha que se considerar que o Conselho é uma
entidade fomentadora de projetos, porém nao
executora, cabe ao CODECAM fomentar junto
a administracao publica ou mesmo junto a
iniciativa privada a busca de acoes propulsoras
do desenvolvimento econémico da cidade.

Logo, o desafio do Conselho esta em contribuir
e planejar a Campo Mourao que queremos, em
todos os aspectos, buscando tornar nossa
cidade um lugar cada vez melhor para se viver,
com qualidade de vida e oportunidades para
todos os seus moradores.
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PROPOSTAS
ESTRATEGICAS
DE PLANO DE
GOVERNO

O presente documento ¢é resultado de
consulta realizada junto as entidades
representativas e dgrupos organizados, das
areas publica e privada de nossa cidade,
participantes efetivos do Plenario e das
Camaras Tematicas do CODECAM.

Portanto, trata-se de documento que contém
os projetos e as acoes considerados prioritarios
para o desenvolvimento econémico e social de
Campo Mourao e regiao, baseados nao
somente na expectativa ou no desejo da
sociedade civil, mas, também e, sobretudo, em
estudos técnicos realizados para nortear os
rumos do crescimento e do desenvolvimento
de nosso territorio.

Desta maneira, queremos instituir uma nova
forma de participacao politica da sociedade
local, que busca cada vez mais ser a
protagonista do desenvolvimento regional,
para que se possa garantir a perenidade das
politicas publicas e privadas de
desenvolvimento de médio e longo prazo,

evitando a descontinuidade gerada pelas
mudangas na administragdo municipal,
estadual e federal, ocasionadas a cada
mandato eletivo que se finda.

Para isto, apresentamos abaixo a pauta que
compoe o presente documento contando
desde ja com vosso apoio, para juntos,
mudarmos a histéria de nossa cidade e regiao,
e construirmos a Campo Mourao que
sonhamos e desejamos para o futuro.

DISTRIBUICAO DAS PROPOSTAS EM
EIXOS TEMATICOS

O documento estd dividido em eixos de
acordo com as Camaras tematicas, sendo elas:
Comércio e Servicos, Saude, Educacgao,
Infraestrtutura e  Urbanismo, Industria,
Tecnologia e Inovacao, Cultura e Turismo,

Atracao de Investimentos, Cidade
Empreendedora, temas derais como
desenvolvimento econdémico, gestao

participativa e profissionalizada e bandeiras
regionais.

Ao final de cada grupo de sugestoes sera
apresentado Os Objetivos do Desenvovimento
Sustentavel ODS que pode ser atigido por
meio das estratégias.



Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) foram estabelecidos pela Organizacao
das Nagoes Unidas (ONU) em 2015 e compoéem
uma agenda mundial para a construcao e
implementacao de politicas publicas que
visam guiar a humanidade até 2030.

A agenda contempla um plano de acao
internacional para o alcance dos 17 ODS,
desdobrados em 169 metas, que abordam
diversos temas fundamentais para o
desenvolvimento humano, em cinco
perspectivas: pessoas, planeta, prosperidade,
parceria e paz.
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Os 17 ODS envolvem tematicas diversificadas

como erradicacao da pobreza, seguranca
alimentar e agricultura, saude, educacao,
igualdade de género, reducao das
desigualdades, energia, agua e saneamento,
padroes sustentaveis de producao e de
consumo, mudanca do clima, cidades
sustentaveis, protecao e uso sustentavel dos
oceanos e dos ecossistemas terrestres,
crescimento econémico inclusivo,
infraestrutura e industrializagao, governanca, e
meios de implementacgao.
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ESTRATEGIAS
POR EIXOS
TEMATICOS

GESTAO PARTICIPATIVA E
PROFISSIONALIZADA

Reforcar o quadro técnico de servidores
municipais nas areas de infraestrutura e
urbanismo, oferecendo a populagao
servidores técnicos de carreira, capazes de
oferecer expertise e suporte necessarios
para implementar os projetos municipais
com eficiéncia;

Revisar as carreiras dos servidores e criar
incentivos para atrair e reter talentos
técnicos, garantindo assim o sucesso das
iniciativas municipais;

Promover iniciativas que visem o
aperfeicoamento e especializacao dos
servidores efetivos;

Manter um didlogo constante com a
sociedade civil organizada, por meio do
CODECAM e suas Camaras Tematicas, com
o objetivo de que o Conselho possa
oferecer suporte ao municipio nas tomadas
de decisoes;

Melhoria da gestao, através de implantacao
de ferramentas que ampliem a
participacao  social, democratize a
informacao e desburocratize os processos;

Priorizar a nomeacdo de Secretarios/as
Municipais com perfil  técnico e
preferencialmente submetidos a
apreciacdo dos orgaos e conselhos
municipais ligados a cada area, como
forma de garantir uma gestao publica
profissional e compartilhada com a
sociedade civil organizada.

* Do mesmo modo, priorizar a homeagao de

diretores com conhecimento técnico em
suas areas de atuacao;

Constituir Comissao de Implantacao do
Plano de Transparéncia e Controle Social,
composto por representantes da
Prefeitura, da sociedade civil e de
instituicbes de ensino superior, que serao
responsaveis por detalhar o plano,
estabelecerem cronogramas,
acompanharem a implantacao das
propostas e fiscalizacao da sua execucao;

Aplicar as penalidades previstas na
legislacao brasileira nos casos em que
clausulas contratuais forem desrespeitadas
pelas concessiondrias de servicos publicos
ou fornecedores dos orgaos publicos
Mmunicipais. Da mesma forma, dar
efetividade as acdées que visam
responsabilizar e buscar o ressarcimento
junto aos agentes publicos que praticaram
atos lesivos ao patrimoénio publico;

Estabelecer setor de Organizacao e
Métodos de Gestao a fim de otimizar o
trabalho dos agentes publicos,
centralizando as praticas e padroes
administrativos;

Manter o departamento que centralizara o
procedimento de aquisicdoes publicas,
formado por profissionais experientes,
agentes publicos concursados, com plano
de carreira, que terao a responsabilidade
de organizar o plano anual de compras,
isto é, a pesquisa, a compra, o recebimento,
a distribuicdo e o controle de estoques,
cuja atuacao visa profissionalizar os
agentes publicos e livrar sua atuacao de
interferéncias contrdrias aos interesses
publicos.



e Nao nomear para cargos comissionados:
agentes publicos ou cidadaos que sejam
réeus em agdes criminais ou de
improbidade administrativa com

nao ocorrendo a regularizagdo no prazo
concedido, promover a rescisao unilateral da
prestacao de servicos;

e Adotar o modelo de contrato de gestao,

condenagcdao em segunda instancia.
Também nao nomear para cargos
comissionados: agentes publicos ou
cidadaos que tenham grau de parentesco
até o terceiro nivel (grau) com a autoridade
nomeante ou com o agente publico da
mesma pessoa juridica investida em cargo
de direcgao.

Implantar acées do Programa Nacional de
Gestao Publica e Desburocratizacao-
GesPublica, que oferece gratuitamente
para download as Ferramentas para
elaboracao da Carta de Servicos ao
Cidadao; Metodologia de Mapeamento e
Simplificacao de Processos; Manual para
criacdo de Indicadores de Desempenho;
Instrumento de Avaliacdo da Gestao
Publica e Instrumento Padrao de Pesquisa
de Satisfacao;

Designar servidor publico lotado na
Secretaria de Obras para o
acompanhamento das obras municipais,
observando o proposto contratualmente, e
realizar a publicacao atualizada dos
detalhes acompanhados no portal da
transparéncia e demais plataformas
pertinentes (por exemplo: SIMEC);

Aos moldes da Lei n°13.429/2017 e a fim de
limitar a exposicao do Municipio a acoes
trabalhistas decorrentes de contratagoes
terceirizadas, observar a terceirizagao de
modo a: restringi-las as atividades-meio;
exigir em edital provisbes de custos com
encargos sociais trabalhistas; exigir seguro
ou caugcao real da contratada para garantir
eventual inadimplemento dos direitos
trabalhistas levantados apds a prescricao
de direitos; fiscalizar mensalmente o
cumprimento das obriga¢coes trabalhistas
referente a mao de obra utilizada e vincular
O repasse mensal do servico ao
cumprimento destes encargos.

nos moldes do art. 37, § 8° da Constituicdo
Federal, para facilitar o cumprimento das
metas e afericao de resultados nas diversas
secretarias e orgaos da administracao
publica direta e indireta.

Implantar um sistema de monitoramento
da frota municipal que possibilite a
fiscalizacdo de todas as distancias
percorridas, do consumo de combustivel e
demais gastos inerentes aos veiculos e
magquinarios, mantendo-se horimetros e
velocimetros em perfeito estado de
funcionamento, para que tais controles
sejam viaveis; assim como estabelecer
manutengoes peridodicas em todos os
veiculos e disponibilizar/publicar as
despesas com o custo final de tais
manutenc¢oes de cada veiculo no Portal de
Transparéncia;

Divulgara em tempo real, no Portal da
Transparéncia, para o acesso a qualquer
interessado, lista que contenha: os
produtos que derem entrada e saida, as
requisicoes dos oOrgaos publicos, os
produtos que forem descartados (com
justificativa do responsavel pelo descarte) e
os usuarios finais;

Primar pela organizagao do quadro pessoal
dos funciondrios publicos municipais de
forma que todos desenvolvam suas
funcoes nos termos dos quais foram
aprovados em Concurso Publico, evitando-
se, dessa forma, desvios de fungoes.

O acompanhamento e publicacao,
analisara a evolucao das obras, contendo:
indicacao de fiscal de obra; empenhos
realizados; statusda obra; cronogramae
alteracoes contratuais; aditivos e expiragao
das caugoes.



INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL

e Criar junto a Secretaria Municipal de
Inovacao e Desenvolvimento Econémico
uma pasta voltada a sustentabilidade com
o objetivo de sistematizar dados e
indicadores relacionados aos 17 ODS,
diagnosticar os niveis de sustentabilidade
municipais, tragar estratégias, elaborar
planos, programas e projetos para alcancar
metas de curto, médio e longo prazo, a
serem monitoradas e publicadas
semestralmente;

e Executar as acoes referentes a Crescimento
Planejado de forma continua como
delineado na lei do Plano Diretor Municipal
e embasado em estudos
técnicos/cientificos e alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, visando garantir um
desenvolvimento urbano sustentavel e
equitativo para o Municipio de Campo
Mourao;



BANDEIRAS
REGIONAIS

Conexao ferroviaria entre Campo Mourao a
Cascavel/Cianorte para o escoamento da
producao agricola.

Reestruturar o Colégio Agricola para ser
um centro de pesquisa avancada e uma
incubadora de empresas, fortalecendo a
inovacao, o empreendedorismo e
cooperativismo na agropecuaria.

Aumento de capacidade da rodovia que
liga Campo Mourao e Cianorte.

Articular juntamente com o Governo do
Estado e Governo Federal para a abertura/
reestruturacdo de novos cursos em Campo
Mourao.

Fomento para Desenvolvimento Regional
da Educacao, com acdes voltadas ao
empreendedorismo, ciéncia, tecnologia e
inovacao, em parceria com SEBRAE, SRI,
SESI, SENAI, UNESPAR, UTFPR.

Articulacdo de Acdes Educacionais e
Planejamento Estratégico, conjuntas a
nivel NRE, COMCAM, CONDESCON,
UNDIME e Instituicoes de Ensino Superior.

Viabilizacdao de linhas aéreas Campo
Mourao - Curitiba.

Apoioar a implementacao do CECITE -
Centro de Ciéncia, Inovacao e Tecnologia
para a Educacao que esta previsto para ser
construido na UNESPAR para que ele seja
um ambiente de formacao profissional
docente e transicdo de gestao da
Secretaria de Educacao.

* Fortalecer a relagcdo de Campo Mourao

com todos os municipios da regiao da
COMCAM. Campo Mourao é a cidade polo
da nossa regido e se ocorrer o
fortalecimento da regiao poderemos atrair
mais recursos do governo do estado.
Pensar em bandeiras comuns para que
todos os municipios possam se unir e
buscar recursos, tais como: rede ferroviaria,
duplicacao da estrada Campo Mourao a
Guarapuava, complexo hospitalar,
reestruturar e ampliar o colégio agricola, ,
estimular um programa de conectividade
urbana e rural.

Campo Mourao precisa ser protagonista da
regiao. Os empresarios precisam
compreender que como cidade polo,
Campo Mourao tem um potencial muito
grande para atrair consumidores de outros
Mmunicipios. Hoje muitas pessoas ao invés
de virem para Campo Mourao, vao para
Umuarama, Maringa e Cascavel.
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e Explorar as exigéncias do Plano de
Mobilidade Urbana com elaboracao de
projetos em parceria publico-privado para
proporcionar melhor estrutura aos
empreendedores, como revitalizacao dos
espacos publicos, podendo, por exemplo,
fazer utilizacdo do decreto sandbox,
criando possibilidades de  espacos
modernos e tecnoldgicos que atraiam
novos publicos. A melhora da mobilidade
urbana traz mais comodidade, seguranca e
produz impacto na qualidade de vida aos
moradores, atraindo novos negdcios e
empresas ao municipio.

e Expandir a Casa do Empreendedor para
além de MEI, apoiar micros, pequenas e
médias empresas, com agodes voltadas ao
fomento do empreendedorismo com
capacitagoes.

¢ Incentivar o e-commerce para os hegocios
locais, oferecendo apoio por meio de
parcerias com |IES, SEBRAE e outras
instituicoes para a criagao de lojas virtuais,
marketplace locais e estratégias de
marketing digital, uma vez que o comércio
eletrénico pode ampliar o alcance dos
negocios além das fronteiras locais.

e Melhorar as estratégias de marketing do
municipio utilizando dos mecanismos a
disposicao do municipio (midias digitais,
radio, tv) para que as ac¢odes relacionadas ao
fomento do empreendedorismo, na esfera
publica ou privada, possam ser
demonstradas a populagao de forma mais
eficiente.

* No que tange a servigos, uma revisao das
tarifas de ISS junto ao legislativo para
servicos essenciais e/ou servicos que sirvam
de base para o consumo de outros bens e
servicos na cidade (exemplo: transportes,
saude, educacao), estabelecendo o ISS Fixo
para as atividades.

e Solicitar alteracao do Decreto Municipal n°
9.034, de 18 de junho de 2021, para
reformular o estacionamento rotativo pago
(Pare Azul), inserindo tempo de tolerancia
de 10 minutos sem custo mediante a
ativacao do estacionamento no aplicativo,
isencao para vagas especiais devidamente
identificadas, e reverter o valor da multa do
Pare Azul em créditos, a exemplo do que
ocorre em Guarapuava.

e Criar canais de comunicacao para
proporcionar maior didlogo entre a Camara

de Comércio e Servicos do CODECAM com :
a administracdo, com a finalidade de q_ L-
entender as necessidades e desafios da

uscando solugdées em conjunto para .
impulsionar o desenvolvimento econémico COM ERCI O

local e ao mesmo tempo atingir os ESERV'QOS

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.



* Manutencao do Plano Municipal de

Inovagdo, em concordancia com a Lei
Municipal de Inovacdao n° 4145, por
inovacao nos servigos publicos municipais,
de forma que a burocracia exigida seja
facilitada por meio de novas tecnologias. A
lentidao na liberacao de projetos, alvaras,
liberacbes e demais exigéncias sao um
entrave ao empreendedorismo na cidade.

Criar a Semana do Empreendedorismo na
escola. Inserindo este evento no calendario
do municipio, e através de parcerias
estruturar ag¢des para serem realizadas
nesta data.

e Explorar os indicadores de cidade
inteligente por meio das normas da ABNT
(NBR 37.122), e buscar de forma estratégica,
mecanismos com o objetivo de fomentar a
economia local e garantir o
desenvolvimento das atividades em todos
os setores, visando aumento de recursos,
assim como de receitas municipais.

Essas sugestoes impactam o ODS 8.( Promover
o0 crescimento econbmico  sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente para todas e
todos) por meio das seguintes metas:

e Atingir niveis mais elevados de
produtividade das economias por meio da
diversificagcao, modernizagao tecnoldgica e
inovacgao, inclusive por meio de um foco
em setores de alto valor agregado e dos
setores intensivos em mao de obra.

e Promover politicas orientadas para o
desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e
inovacao, e incentivar a formalizacao e o
crescimento das micro, pequenas e médias
empresas, inclusive por meio do acesso a
servicos financeiros.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO




CAMARA DE
CULTURAE
TURISMO

CURTO PRAZO

Investimento na Lei de Incentivo a Cultura
Municipal: Incrementar gradualmente o
investimento na Lei de Incentivo a Cultura
Municipal, através da Lei do Mecenato e do
Fundo de Apoio a Cultura (FEPAC), por
meio de editais anuais que abranjam todas
as modalidades artisticas, garantindo a
adequacao as politicas afirmativas.

Descentralizagdo e Formacao Cultural:
Expandir a rede cultural por meio de
oficinas descentralizadas de formacao,
promovendo a valorizagao dos
movimentos populares e a democratizagao
do acesso a cultura. Implementar acoes em
escolas e associagcdes de moradores, com a
participacao de profissionais concursados e
contratados. Inserir a arte como ferramenta
social.

MEDIO PRAZO

Fortalecimento Orcamentario, e
Institucional: Garantir a manutencao da
Secretaria Municipal de Cultura e destinar
no or¢camento uma parcela minima de 1,5%
para a area da Cultura, visando assegurar
recursos adequados para o
desenvolvimento e fomento das atividades
culturais.

Adesao e Implementacao de Politicas
Nacionais: Alinhar as politicas municipais
com o Sistema Nacional de Cultura e o
Ministério da Cultura, especialmente
aderindo a Politica Nacional Aldir Blanc,

* Preservacao do Patriménio Cultural:
Assegurar orcamentos especificos para a
construgcao, manutencao, reforma e

restauracao de todos os espagos de
memodria e patrimoénio cultural,
estabelecendo um orcamento distinto para
acao cultural e investimento em
infraestrutura.

Fortalecimento Institucional e
Orcamentario: Garantir a manutencao da
Secretaria Municipal de Cultura e destinar
no orcamento uma parcela minima de 1,5%
para a area da Cultura, visando assegurar
recursos adequados para o
desenvolvimento e fomento das atividades
culturais.

LONGO PRAZO

* Execucao de Projetos de Ampliacao e

Reforma: Implementar projetos de
ampliacao e reforma de espacos culturais
existentes, tais como:

Revitalizagcao do Prédio da Estacao da Luz
e da Biblioteca Municipal Professor Egydio
Martello.

Construcdo de um novo teatro com
capacidade para 1500 espectadores no
Parque Tecnoldégico que esta previsto para
ser construido no Parque de Exposicao. Isso
justifica tanto pela questao cultural como
para receber/realizar grandes eventos que
poderao ocorrer neste teatro.

'S

CAMARA TEMATICA DE

CULTURA
E TURISMO



MEDIO PRAZO

CURTO PRAZO e Elaborar, executar e manter planos,

Prestar auxilio necessario a area do turismo
de Campo Mourao, dando devido respaldo
aos locais tidos como turisticos no
Mmunicipio e com potencialidades para
atividades turisticas.

Criar uma gestao participativa do turismo
municipal e regional, articulando-se com

projetos e politicas que contribuam para o
desenvolvimento do turismo local.

Incentivar e fomentar projetos voltados ao
turismo no espaco natural tais como:
cicloturismo, caminho de Santiago de
Compostela, caminhadas da natureza,
turismo de aventura, torneio de pesca,
turismo nautico.

agentes publicos e privados do turismo

local e regional, estadual e nacional. LONGO PRAZO

* Promover a criagao de um sistema de
informacdes sobre o turismo local, que
envolva a realizacao de pesquisas, estudos,
producao, acompanhamento e
organizacao de dados sobre o turismo,
com objetivo de orientar investimentos e a
tomada de decisao de gestores publicos e
privados do setor de lazer, viagens e
turismo.

* Prestar auxilio necessario a area do turismo
de Campo Mourao, dando devido respaldo
aos locais tidos como turisticos no
municipio. Criacao de um centro de
informacao turisticas no cal¢cadao.

¢ Instituir a Secretaria Municipal de Turismo,
com corpo téchnico e recursos necessarios
para compor um organ-ismo oficial de
turismo capaz de inserir Campo Mourao no
Sistema Nacional de Turismo, visando
ainda a transformacao da categoria
perante o Ministério do Turismo, o que
ampliard o acesso a recursos e demais
apoios no Governo Federal.

e Elaborar projetos para buscar recursos dos
diversos e diversificados editais
frequentemente disponiveis para
investimentos em infraestrutura e acdes de
apoio ao turismo, revitalizacao de espacgos
publicos ligados ao lazer e entretenimento

, e cultura, espagos para eventos,

acessibilidade urbana, terminais de

embarque de passageiros (urbano,
rodoviario, aéreo), entre outros recursos
existentes.

* Manter o prato tipico “Carneiro no Buraco’
e seus respectivos rituais como patrimonio
cultural do municipio de Campo Mourao e
identificar outras manifestacoes que
possam despertar os interesses turisticos
no municipio.

* Inserir o Festival Campo Mourao no Prato
no calendario oficial do municipio e
disponibilizar recursos para sua realizacao.

¢ Incentivar e fomentar projetos voltados ao
turismo no espaco natural tais como:
cicloturismo, caminho de Santiago de
Compostela, caminhadas da natureza,
turismo de aventura, torneio de pesca,
turismo nautico.

CAMARA TEMATICA DE

CULTURA
E TURISMO



IMPACTO DESSAS SUGESTOES NO ALCANCE
DOS ODSs

Essas sugestoes impactam os seguintes ODSs:

8. Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo e trabalho decente para
todas e todos) por meio da seguinte meta:

e 89 Até 2030, elaborar e implementar
politicas para promover o turismo
sustentavel, que gera empregos e promove
a cultura e os produtos locais.

* 124 Até 2020, alcangar o manejo
ambientalmente saudavel dos produtos
guimicos e todos os residuos, ao longo de
todo o ciclo de vida destes, de acordo com
O0s marcos internacionais acordados, e
reduzir significativamente a liberacao
destes para o ar, agua e solo, para
minimizar seus impactos negativos sobre a
saude humana e o meio ambiente.

e 12.b Desenvolver e implementar
ferramentas para monitorar os impactos
do desenvolvimento sustentavel para o
turismo sustentavel, que gera empregos,
promove a cultura e os produtos locais.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO




CAMARA DE

DESENVOLVIMENTO

EM SAUDE

CURTO PRAZO

Fortalecimento e manutengao da Rede de
atencao a saude mental ja existente CAPS
Il, CAPS AD, CAPS 13, AMPARA - Centro Esp.
no Atendimento a Pessoas com Transtorno
do Espectro Autista, com profissionais
qualificados e estrutura fisica adequada.

Fortalecer e implementar o suporte
financeiro a estrutura de saude ja existente
no municipio (Ex. Santa Casa, Sisnor, etc),
minimizando as fragilidades do setor. Tais
acoes podem envolver ampliagao de
parcerias publico-privadas, gestao publica
bipartite (estado/municipio).

Ampliar o numero de equipes do Programa
Melhor em Casa que é um programa de
internamento domiciliar e pode ser um
bragco dos Hospitais. Isso traz um conforto
ao paciente e familiares, além de liberar
leitos, contribuindo inclusive na reducao de
custos hospitalares.

Integracao dos servicos ofertados pela
Rede de Atengdao a Saude para o
encaminhamento e regulacao da Rede de
Urgéncia e Emergéncias:

Implantar protocolo de contra referéncia
informatizado, integrando os servicos de
atengao primaria, secundaria e terciaria;

Instituir um protocolo de classificagao de
prioridade informatizado com
transparéncia para os encaminhamentos
para consultas e exames.

e Criar mecanismos que permitam a
resolucao local, em especial de situacoes
cirurgicas, evitando encaminhamentos
para referéncias.

Reestruturar o Programa Saude da Familia
para todas as Unidades Basicas de Saude:

e Ampliar os servicos de assisténcia
multidisciplinar (fisioterapia, nutricao,
psicologia);

e Readequar o numero de agentes
comunitarios para cada equipe para que a
atencgao basica seja feita com eficacia.

MEDIO PRAZO

e Intensificar parcerias entre a Secretaria
Municipal de Saude e as Universidades e
escolas técnicas da area da saude e afins,
para promover acoes, eventos e projetos
que contribuam com o cuidado aos
pacientes e que possam promover a
melhoria da saude da populacao.

* ji.Criacdo de um Nucleo de Educagao
Permanente para os profissionais da rede
de atencao a saude publica e privada
gerido pela verba SUS. E extremamente
relevante criar uma comunicagao unica em
saude; integrar os servigos; treinar os
processos e protocolos para os
colaboradores seja para situacoes
corriqueiras, como em situacdes de
catastrofe, pandemia.

CAMARA TEMATICA DE
DESENV. ECONOMICO EM

SAUDE
I



LONGO PRAZO

Programa Saude na Hora foi lancado pela
Secretaria de Atencao Primadria a Saude do
Ministério da Saude (Saps/MS) em maio de
2019 e passou por atualizagdbes com a
publicacdo da Portaria n° 397/GM/MS, de 16
de marc¢o de 2020. O programa viabiliza o
custeio aos municipios e Distrito Federal
para implantacao do horario estendido de
funcionamento das Unidades de Saude da
Familia (USF) e Unidades Basicas de Saude
(UBS) em todo o territério brasileiro. O
programa busca ampliar o acesso aos
servicos de Atencao Primaria a Saude por
meio do funcionamento das Unidades
Basicas de Saude (UBS) ou Unidades de
Saude da Familia (USF) em horario
estendido. O programa também prevé:

Fortalecer a gestao municipal e do Distrito
Federal na organizacao da Atencao
Primaria;

Reduzir custos em outros niveis de
atencao.

e Implantar o Programa Saude na Hora. O e Criar e implementar o Programa de

Praticas Integrativas e Complementares
(PICS), que sao tratamentos que utilizam
recursos terapéuticos baseados em
conhecimentos tradicionais, voltados para
prevenir diversas doengas como depressao
e hipertensao. Em alguns casos, também
podem ser usados como tratamentos
paliativos em algumas doencgas croénicas.
Praticas inseridas neste programa: Yoga,
Danca Circular, medicina tradicional
chinesa (mtc) como do-in,lian
gong,meditacao,qi gong,shiatsu, tai chi
chuan, tui-na, Sessao de arteterapia, Sessao
de Meditacao. Sessao de Musicoterapia.

CAMARA TEMATICA DE
DESENV. ECONOMICO EM

SAUDE



CAMARA DO
AGRONEGOCIO

CURTO PRAZO

e Criagdo da Secretaria Municipal de
Agricultura e a nomeacao de um secretario
que seja da area. Objetivo é que uma
equipe especializada possa captar recursos
ja existentes no governo do estado para
esse setor, realizacao de convénios com
instituicbes como a FAEP e realizacado de
projetos e acoes que contribuam para
ampliar ainda mais o potencial do
Mmunicipio na area da agricultura.

Auxiliar os produtores de produtos
agroindustriais na preparacao e obtencao
de certificagdao para a comercializacao e
rastreabilidade do produto.

Fortalecimento da COAFCAM e demais
cooperativas para a agricultura familiar e
agroindustria, principalmente na aquisicao
de produtos da agricultura familiar e
criagdo e implementagdao do Plano
municipal da producao de organicos para
atender as compras publicas que sera
obrigatério em 2030.

Melhoria das estradas rurais para evitar o
processo erosivo dos solos agricolas e
também melhorar a qualidade de vida na
zona rural.

Fomentar o Turismo Rural como fonte de
renda principalmente aos pequenos
produtores rurais.

Dar andamento nas Politicas Publicas que
foram propostas pelo CODECAM e que até
0o momento nao foram aprovadas; 5G,
PROMUBE.

e Auxiliar na implementacao do Caminho de

Santiago de Compostela.

MEDIO PRAZO

Reestruturagao das feiras de bairros.

Ofertar espaco fisico e fomento para a
instalacao de startups com foco no
agronegécio, em Campo Mourao. Esse
espaco poderia ser dentro do Parque
Tecnoldégico previsto para ser construido
nas instalagoes do Parque de Exposicao.

Melhoria da Energia Rural e internet por
meio de parcerias do Municipio com a
COPEL e empresas de telecomunicacoes.

LONGO PRAZO

Estimular a diversificacao de cultura
principalmente, para produtores que
possuem pequenas propriedades, criagao
de cooperativa agroindustrial ou atracao
de uma agroindustria ja existente, o
objetivo sera a agregacao de valor aos
produtos.

CAMARA TEMATICA DO
AGRONEGOCIO




e Potencializar ferramentas para aferir o

desempenho dos estudantes na fluéncia
em leitura.

Viabilizar e auxiliar nas tratativas para
disponibilizar recursos tecnologicos
(Plataformas de Ensino) em regime de
colaboracao técnica entre estado e
municipio, favorecendo a formagao, gestao
dos indicadores e dos resultados
educacionais.

Inserir na matriz curricular educagao
empreendedora, robodtica, e educacao
financeira, educacao inclusiva e educacao
ambiental em todas as escolas municipais.

Formar equipe para captacado de recursos
para Educacao.

Compromisso com continuidade e
melhoria da Plataforma ATLA e Politica
Publica Juntos Educar, LEI n° 4.297, de 29
de abril de 2022, visando melhoria dos
processos e da qualidade da educacgao
municipal, por meio de um ensino de
qualidade, resultados significativos na
aprendizagem e gestao eficiente.

Fortalecer as acdes desenvolvidas entre
equipes Juntos Educar, Plataforma ATLA e
Secretaria da Educacao do Municipio de
Campo Mourao.

Impulsionar as agdes e ferramentas
disponibilizadas na Plataforma ATLA
Ensino, para suporte ao NRE e Secretarias
de Ensino, para fins de para melhoria do
IDEB, com ag¢des para o atendimento as
Condicionalidades do VAAR (Valor Anual
Aluno por Resultado).

e Retomar a Universidade da Familia/Escola

de Paes juntamente com a APPE e os
projetos dela adjacentes, como forma de
revitalizar e fortalecer a triade aluno -
escola - familia, compartilhando
responsabilidades e construindo uma
cultura inclusiva.

Termo de Cooperacao Técnica entre
UNESPAR e Municipio, para formacao
continua dos professores, nas areas acima
citada.

Contratar uma equipe especializada para
elaboracao de programas, projetos e
captacao de recursos na area da educacgao.

Viabilizar Formacao continuada aos
docentes da Educacao vinculada com o
CECITE e com énfase nas areas de Ciéncia,
tecnologia, inovacao e cultura
empreendedora, visando a educacao
digital.

Garantir investimento para Hora Atividade
para Planejamento Coletivo dos
Professores do Ensino Fundamental |,
reservando um periodo fixo em sua carga
horaria para o planejamento colaborativo
de atividades e estratégias pedagdgicas,
fornecendo recursos e facilitando espacgos
de colaboracao, incentivando a
participacao ativa, oferecendo orientacao e
capacitacao, valorizando o tempo
dedicado ao planejamento,

Q Q
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e Garantir investimento para Hora Atividade

para Planejamento Coletivo dos
Professores do Ensino Fundamental |,
reservando um periodo fixo em sua carga
horaria para o planejamento colaborativo
de atividades e estratégias pedagdgicas,
fornecendo recursos e facilitando espacos
de colaboracao, incentivando a
participacao ativa, oferecendo orientacao e
capacitagao, valorizando o tempo
dedicado ao planejamento, e realizando
acompanhamento e avaliacao continua
para garantir a eficacia dessa iniciativa na
melhoria da qualidade do ensino.

Garantir investimento para hora atividade
coletivas regulares para os Professores da
Educacao Infantil, incluindo professor
pedagogo, gestores e demais envolvidos,
promovendo durante esses momentos,
discussdes sobre praticas pedagdgicas,
avaliacao dos alunos, planejamento de
atividades, analise de resultados e

compartilhamento de experiéncias,
abordando temas como desenvolvimento
infantil, metodologias de ensino-

aprendizagem e integragao curricular,
entre outros. Promovendo um ambiente
colaborativo onde todos possam aprender
uns com os outros e se inspirar
mutuamente.

Efetivacao de um profissional de educacgao
fisica para atuar na secretaria da educacao
orientando professores.

Elaboracao de uma politica municipal de
alfabetizacao abrangendo um trabalho de
eficiéncia pedagdgica nas turmas de
infantil 3 e 4 e 1° e 2° ano de maneira a
garantir que todos os estudantes saiam do
2° ano alfabetizados.

Efetivacdo do Imape como espaco de
capacitagcao permanente, com professores
alocados para a preparacao de formacgao
coletiva, preparo e norteamento da hora-
atividade  coletiva, capacitacao de
professores, e aos professores recém
contratados.

Garantir capacitagao de no minimo 8 horas
aos professores e professores pedagogos
recém contratados antes de iniciar seu
trabalho nas Instituicdes de Ensino.

Realizacao de seminario ordinario com
servidores da educagao:  diretores,
pedagogos e professores para a elaboracao
de um planejamento estratégico com foco
nas fragilidades da educacao municipal
tracando as intervengdes necessarias para
sana-las.

Revisao do decreto que determina a
qguantidade de professores pedagogos por
porte de cada unidade de ensino.

Inclusao de aulas de inglés no curriculo
municipal, garantindo que sejam
ministradas por professores capacitados e
com formacao adequada.

Concurso publico para professor de
educacao fisica.

Efetivacao da contratacao de psicologos
escolares nas Instituicbes de Ensino, lei
13935/2019.

Garantir incentivo, por meio de fomento
financeiro, aos professores que alcangcarem
bons resultados nas avaliacoes externas.

Garantir que as praticas pedagdgicas sejam
embasadas em evidéncias cientificas,
entendimento viabilizado pela formacao
continua.

Padronizar as avaliagcées trimestrais a fim
de garantir que todos os professores
trabalhem conforme o curriculo, e sanar as
falhas avaliativas, seja na elaboracao ou
correcao do professor.

Garantir por meio do calendario letivo um
maior periodo de estudo e planejamento
ao inicio do ano (Semana Pedagdgica).



e Retomar a avaliagdo municipal Juntos
Educar para as turmas que nao participam
de avaliacdes externas como SAEB e Prova
Parana Mais - 1°, 3° e 4° ano. Incluindo
avaliacao de leitura para o 1° ano.

* Elaboracdao de decreto ou legislagao
propria que garanta o professor de reforco
no quadro permanente na escola.

e Acesso a Tecnologia e Recursos Educacionais:
Garantir o acesso a recursos tecnolégicos e
educacionais para os alunos da EJA,
facilitando a aprendizagem por meio de
plataformas online, materiais didaticos
acessiveis e capacitacao no uso de tecnologias
digitais.

Apoio Pedagodgico e Social: Oferecer apoio
pedagodgico e social aos alunos da EJA,
incluindo orientacao educacional,
acompanhamento pedagodgico e assisténcia
socioassistencial, para garantir sua
permanéncia e sucesso escolar.

Livros e Cadernos: Fornecer livros didaticos e
cadernos de exercicios especificos para cada
etapa do programa de EJA, adaptados as
necessidades e interesses dos alunos adultos.

Levantamento e mobilizacao e divulgacao da
Fase | do EJA, pensar e utilizar a comunicacao
da agentes de saude para comunicar as
informacoes também da educacao.

Garantir a oferta do Atendimento Educacional
Especializado complementar e suplementar

de qualidade a todos os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, transtorno funcional

especifico e altas habilidades/superdotacao,
matriculados na rede publica de educacao
basica, rede superior privada;

* Garantir a continuidade e ampliagcao do
projeto das salas de recursos
multifuncionais de estimulacao essencial (
de1a 4 anos) na rede municipal de ensino.

e Garantir a continuidade do
assessoramento da equipe
multiprofissional e equipe técnica da
Secretaria Municipal de Educacao para os
estudantes da educacao infantil a fim de
minimizar ou sanar os atrasos no
desenvolvimento e os impactos no
processo de alfabetizacao.

e Garantir que os encaminhamentos da
equipe multiprofissional relacionados a
terapias com psicélogos, fonoaudidlogos,
terapeuta ocupacional e outros, sejam
ampliadas para todo o publico da
educacao especial.

e Ampliar e fortalecer o atendimento
educacional especializado na rede publica
e privada.

e Garantir a ampliacdo das equipes de
profissionais da educacao para atender a
demanda do processo de escolarizacao dos
estudantes com deficiéncia, Transtornos
Globais do Desenvolvimento, Transtornos
Funcionais Especificos e Altas
Habilidades/Superdotacdo, garantindo a
oferta de pelo menos um Pedagogo
habilitado ou especializado em Educacgao
Especial na equipe pedagdgica de todas as
unidades de ensino e professores/as do
Atendimento Educacional Especializado,
de profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores
de Libras, prioritariamente surdos e
professores bilingues.

* Investir na formacao continuada de todos
os profissionais da educagao, equipes
administrativas e apoio operacional
escolar, para o Atendimento Educacional
Especializado nas unidades de ensino.



Acoes que visam promover e auxiliar no
desenvolvimento dos trabalhos das
instituicbes de ensino privado de Campo
Mourao

¢ Melhoria da Infraestrutura Viaria: Investir
na manutencao e melhoria das vias
publicas ao redor das instituicoes de
ensino privadas pode facilitar o acesso e
garantir a seguranca dos alunos,
professores e funcionarios, tais como
instalacao de faixa de pedestre elevada e
correta pintura e sinalizagao das vias.

* Transporte Escolar: Oferecer ou apoiar
servicos de transporte escolar pode
beneficiar também alunos de instituicoes
privadas, especialmente aqueles que
moram longe e que se enquadrem em
algum critério social (alunos bolsistas de
baixa renda).

e Seguranc¢a Publica: Garantir a presenca de
patrulhas policiais e implementar
programas e ac¢oes de seguranca no
entorno das escolas aumentando a
sensacao de seguranca e prevenindo
crimes.

¢ [luminagao Publica: Melhorar a iluminacao
nas ruas e areas adjacentes as escolas o
qgque pode reduzir a criminalidade e
aumentar a seguranca no periodo noturno.

* Parcerias com Instituicbes de Ensino:
Estabelecer colaboragcées entre escolas
publicas e privadas para compartilhar
recursos, promover intercambios e
desenvolver programas educacionais
conjuntos.

e Programas de Enriquecimento

Educacional: Estender aos alunos de escola
particular que se enquadrem em algum
critério social (alunos bolsistas de baixa
renda) ou mesmo organizar programas
extracurriculares, como atividades
culturais, esportivas e cientificas, que
possam complementar o curriculo das
escolas privadas.

e Acesso a Equipamentos Publicos: Facilitar

0 acesso a bibliotecas, centros esportivos e
outras instalacdes publicas para uso por
parte dos alunos de institui¢coes privadas.

Simplificacao de Processos Burocraticos:
Reduzir a burocracia e facilitar a obtencao
de licengcas e alvaras para a construcao,
ampliacao e operacao de escolas privadas.

Incentivos Fiscais: Oferecer incentivos
fiscais, como isencdes ou reducgodes de
impostos, para instituicoes que
demonstrem compromisso com a
qualidade educacional e responsabilidade
social.

Capacitacao e Treinamento: Oferecer os
programas de capacitagao e
desenvolvimento profissional também
para professores e funcionarios das escolas
privadas, promovendo a melhoria continua
do ensino.

e Workshops e Seminarios: Organizar

eventos educacionais, como workshops,
seminarios e conferéncias, para fomentar a
troca de conhecimento e melhores
praticas entre educadores.



Garantir 5% do orcamento para
manutencao e melhoria da infraestrutura
em tecnologia e inovagao (ampliacao da
rede wifi, atualizacdo de software e
hardware).

Garantir 10% do orcamento da educacgao
municipal para reestruturacao de
infraestrutura e de espacos pedagdgicos,
com cronograma de execuc¢ao, a fim de
garantir o bem estar e valorizagao dos
espacos.

Garantir investimentos e melhorias no
Plano de Carreira do Magistério.

Garantir recursos para programas de
formacao docente, objetivando o
aperfeicoamento dos professores e da
equipe pedagdégica em metodologias e
ferramentas inovadoras.

Garantir 2% do orcamento na efetivacao do
organograma e ampliacao da contratagao
de profissionais equipe da SECED.

Garantir o aumento significativo do vale
alimentacao para 1.000,00 em 2025 e
1.500,00 em 2026, mantendo um reajuste
anual ( a partir de 2027 de 6% ao ano).

Criar os cargos de inspetor e porteiro
destinado ao controle de entradas e saidas
da rotina escolar, garantindo melhor
controle deste fluxo.

Criar cargo de profissional de apoio a
educacao especial para atender a
legislagao e diminuir a rotatividade.

Criar concurso para professor de educacgao
fisica e de inglés para a educacao basica
municipal.

Criar uma equipe pedagdgica dentro da
Geréncia de Pesquisa, Planejamento e
Apoio a Educacao para a elaboracao de
materiais de suporte, avaliacoes
simulados e outros para a rede municipal
de ensino.

Contratacao de um professor de apoio aos
Cmeis.

Garantir dois professores de 20h para as
turmas de Educacao Infantil - Infantil 4 e
Infantil 5 da Rede Municipal de Educacao.

Professor de recomposicao de conteudo
(reforco) permanente.

Considerar a participacdao da Camara
Tematica de Educacao e
Empreendedorismo, na equipe de
transicao e contribuindo com a escolha do
(a) Secretario (a) de Educacgao do Municipio
de Campo Mourao.

Contratacao de 5 profissionais para
atendimento de saude mental do
educador e 5 profissionais para
atendimento do estudante.

Apoiar entidades que tenham por
propésito discutir e estimular a inovagao
educacional e tecnoldgica.

Desenvolver e retomar projetos que
desenvolvam e familiarizem jovens com a
tecnologia, e com o campo da
programacao. Assim como ja foi realizado
durante um periodo, tal projeto em
parceria com a Universidade Tecnologica
Federal do Parana.

Disponibilizar redes de sinais digitais, e de
qualidade, que atinjam toda a cidade, para
que todos os estudantes tenham acesso a
tecnologia como implementar a educacao.



* Criacao de eventos colaborativos e
calendarizados, nas areas de CT & | e
Empreendedorismo, para conexao e
compartilhamento de praticas
educacionais, fomentando a pesquisa e
empreendedorismo, entre os educadores
do ecossistema de educacao.

Compromisso do gestor municipal no
fechamento da gestao e entregas sobre
cada item.

Essas sugestdes impactam o ODS 4(
Educacao de Qualidade) por meio das
seguintes metas:

e 41 Até 2030, garantir que todas as
meninas e meninos completem o ensino
fundamental e meédio, equitativo e de
qualidade, na idade adequada,
assegurando a oferta gratuita na rede
publica e que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatorios e relevantes.

e 42 Até 2030, assegurar a todas as
meninas € meninos o desenvolvimento
integral na primeira infancia, acesso a
cuidados e a educacao infantil de
qualidade, de modo que estejam
preparados para o ensino fundamental.

* 43 Até 2030, assegurar a equidade
(género, raca, renda, territério e outros) de
acesso e permanéncia a educacao
profissional e a educacao superior de
qualidade, de forma gratuita ou a precos
acessiveis.

* 44 Até 2030, aumentar substancialmente
0 numero de jovens e adultos que tenham
as competéncias necessarias, sobretudo
técnicas e profissionais, para o emprego,
trabalho decente e empreendedorismo.

e 45 Até 2030, eliminar as desigualdades de

género e raca na educacao e garantir a
equidade de acesso, permanéncia e éxito
em todos os niveis, etapas e modalidades
de ensino para os grupos em situacao de
vulnerabilidade, sobretudo as pessoas com
deficiéncia, populagcdées do campo,
populacdoes itinerantes, comunidades
indigenas e tradicionais, adolescentes e
jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas e populagcao em situagao
de rua ou em privagao de liberdade.

4.6 Até 2030, garantir que todos os jovens e
adultos estejam alfabetizados, tendo
adquirido os conhecimentos basicos em
leitura, escrita e matematica.

4.a Ofertar infraestrutura fisica escolar
adequada as necessidades da crianga,
acessivel as pessoas com deficiéncias e
sensivel ao género, que garanta a
existéncia de ambientes de aprendizagem
seguros, nao violentos, inclusivos e eficazes
para todos.

4.b Até 2020, ampliar em 50% o numero
de vagas efetivamente preenchidas por
alunos dos paises em desenvolvimento, em
particular os paises de menor
desenvolvimento relativo, tais como os
paises africanos de lingua portuguesa e
paises latino-americanos, para o ensino
superior, incluindo programas de formacgao
profissional, de tecnologia da informacao e
da comunicacao, programas técnicos, de
engenharia e cientificos no Brasil.

EDUCAGAODE
QUALIDADE
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* Promover a imagem de Campo Mourao

como protagonista em planejamento
urbano e desenvolvimento econdémico,
sendo uma cidade atrativa para negécios e
moradia, com diferenciais como alto nivel
de qualidade de vida, infraestrutura de
ponta, maturidade de organizagoes
associativistas e ampla oferta de servigos. A
promocao da imagem pode ser feita por
meio da participacao ativa em foruns
nacionais e internacionais de
planejamento urbano.

Melhorar o ambiente de abertura de novos
negoécios no municipio com agodes de
simplificacao e desburocratizacao.

Realizar campanhas de divulgacao do
municipio e de suas leis de incentivos.

Proporcionar a abertura para o CODECAM
participar das discussdes referente a
elaboracao do PPA e LDO e LOA do
municipio e criar uma discussao integrada
e cobrar para que as acdes planejadas
sejam realizadas.

Fortalecer a¢des com o objetivo de
capacitar a equipe responsavel pela
elaboracado e acompanhamento dos
projetos, fortalecendo os conhecimentos
acerca de questdées como Elaboracao de
Projetos, Legislacdo Basica, Plano de
Trabalho, Ferramentas Orcamentarias
(PPA, LDO e LOA), Modelos de Planilhas
para Orcamentos, Checklist, Prestacao de
Contas), visando a melhoria dos processos
de captacao e gestao de recursos.

* Preparar infraestrutura e treinar pessoas

para antecipar e capturar oportunidades
baseadas na tecnologia.

Organizar e executar encontros locais
envolvendo todos os agentes direta ou
indiretamente relacionados com
tecnologia e investimentos, de modo a
integrar ao sistema e a capacitar o maior
nimero possivel de “embaixadores” de
atracao de investimentos e de constituicao
de parcerias (CODECAM, instituicoes
financeiras, ACICAM, Governo do Estado,
Prefeitura).

Criar uma plataforma com indicadores
econOmicos e sociais a partir das normas
da ABNT de Cidades Inteligentes e
Destinos Turisticos Inteligentes (DTl)para o
Mmunicipio e que esteja a disposicao de
toda a populacao tendo como objetivo
aumentar a disponibilidade e facilitar o
acesso aos dados da cidade, o que, por sua
vez, poderia atrair investimentos para o
municipio.

O municipio devera ter estrutura
apropriada e contratar executivos com
funcdo especifica de atratividade de
investimentos.

l@\

CAMARA TEMATICA DE
ATRACAO DE
INVESTIMENTO



e Contratar uma empresa que

realize o
MasterPlan Campo Mourao 2047. O
MasterPlan é um plano de longo prazo,
pensado por toda a sociedade, em prol do
desenvolvimento em todos os seus
aspectos. Esse Plano sera desenvolvido em
conjunto com a Empresa Contratada, com
o CODECAM e com o Instituto de Pesquisa
e Planejamento de Campo Mourao.
Cidades como Maringda e Londrina sao
exemplos de municipios que fizeram esse
estudo , e obtiveram sucesso em seu
processo de desenvolvimento econémico.

Buscar ampliagao/diversificacao das fontes
de captacao de recursos por meio de
Agentes Bilaterais e Multilaterais, Bancos,
Agéncias Governamentais Internacionais e
Fundacodes, Leis de Incentivo Fiscal
(Cultura, Esporte), Lei de Incentivo ao Idoso,
Patrocinios, Doacoes, Parcerias, Emendas
Parlamentares, contribuindo dessa forma,
para a melhoria da execucao de politicas
publicas.

Estabelecer uma infraestrutura logistica
multimodal, de telecomunicacdées e
urbanistica diferenciada para atrair
negocios, consolidando Campo
Mouraocomo uma das principais cidades
do Parana em mobilidade e acessibilidade.

Os altos niveis de emprego e de renda
devem ser obtidos por meio da producgao
de produtos e servicos de alto valor
agregado e de base tecnoldgica, de modo a
dar sustentabilidade ao modelo
econémico, voltado para o
desenvolvimento social.

Manter o Instituto de Pesquisa e
Planejamento de Campo Mourao (IPPLAN),
dentro de seus propdsitos, com maior
abertura para a participacao da sociedade
civil organizada e contratar equipe
dedicada e qualificada para a elaboracao
de projetos para captagcao de recursos e
manter atrelada a resultados.

Formar, atrair e reter profissionais de
referéncia em qualidade técnica, voltados
para ocupacgodes de alto valor agregado e
gue potencializam o empreendedorismo, a
inovacao e o desenvolvimento econémico
de Campo Mourao.

Dar andamento no projeto de Lei do ISS
Tecnolégico proposto pela Secretaria de
Inovagao e Desenvolvimento Econémico e
o CODECAM.

Estimular o uso consciente dos servicos
financeiros pela populacao, ensinando os
beneficios desses servicos financeiros e
como podem auxiliar no desenvolvimento
pessoal e familiar. Isso pode ser realizado
por meio da criagdo da semana da
conscientizacao financeira que pode ser
realizada em parceria com Acicam,
instituicoes publicas e privadas,
instituicoes de ensino.
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CAMARA DE URBANISMO
E INFRAESTRUTURA

CURTO PRAZO

17 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGRO

&

e Criar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel com o
objetivo de sistematizar dados e
indicadores relacionados aos 17 ODS,
diagnosticar os niveis de sustentabilidade
municipais, tracar estratégias, elaborar
planos, programas e projetos para alcancar
metas de curto, médio e longo prazo, a
serem monitoradas e publicadas
semestralmente (ODS 11: meta 11.3 -
indicador 11.3.2 - e meta 11.b _ ODS 17: meta
17.14 - indicador 17.14.1);

Criar o Comité Técnico Municipal Publico-
Privado de ESG (Environmental, Social and
Governance) para formulacao de
estratégias, planos, diretrizes e metas nas
areas ambientais, sociais e de governanca
no ambito do municipio de Campo Mourao
(ODS 11: meta 11.4 - indicador 11.4.1 - meta
1.6 - indicador 11.6.1 e meta 11.b_ ODS 17:
meta 17.14 - indicador 17.14.1 e meta 17.17);

Promover integracao e sinergia entre as
secretarias de Planejamento, Infraestrutura
e Mobilidade Urbana e Desenvolvimento
Sustentavel e as organizacdes privadas e
nao governamentais, visando alcancar
efetivamente os objetivos da Lei Municipal
4504/2023, assim como viabilizar o
previsto no Plano Diretor e no Plano de
Mobilidade Urbana (ODS 11: meta 11.2 -
indicador 11.2.1 - meta 11.3 - indicadores 11.3.1
e 11.3.2 - meta 11.7 - indicador 11.7.1 - meta
1.a - indicador 11.a.1 e meta 11.b_ ODS 17:
meta 17.14 - indicador 17.14.1 e meta 17.17 -
indicador 17.17.1);

¢ Incorporar os 17 ODS no PPA - Plano

Plurianual municipal, através da analise
dos temas materiais prioritarios e suas 169
metas (ODS 11: meta 11.1 - indicador 11.1x.1 -
meta 11.2 - indicador 11.21 - meta 11.3 -
indicador 1132 = ODS 17: meta 171 -
indicadores 17.1.1 e 17.1.2);

Incentivar nas secretarias cabiveis o
engajamento ao programa estadual POLIS,
a fim de capacitar servidores, buscar
informacgodes, metodologias e ferramentas
para a implementacao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS 11: meta
N.b _ ODS 17: meta 17.17 e meta 17.19-
indicador 17.19.1);

13 AGAO CONTRA A 17 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

Promover, com o apoio do Governo do
Estado do Parana, a elaboracdao do
inventario de emissdes do municipio, com
o objetivo de monitorar indicadores e
construir estratégias de reducao, mitigacao
e neutralizacao, assim como de submeter a
SEDEST - Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Sustentavel/PR, para
outorga do “Selo Clima Parana” 2026,
juntamente as demais praticas nos eixos E,
S e G (Environmental, Social and
Governance - Ambiental, Social e
Governanca), destacando Campo Mourao
no cenario estadual e nacional (ODS 11:
meta 11.4 - indicador 11.41 - meta 11.6 -
indicador 11.6.2 - meta 11.b - indicador 11.b.2
_ ODS 13: meta 13.1 - indicador 13.1.3 - meta
13.2 - indicador 13.2.2 - meta 13.3 e meta 13.b
- indicador 13.b.1 _ ODS 17: meta 17.14 -
indicador 17.14.1 - meta 17.16 - indicador
17.16.1 e meta 17.17 - indicador 17.17.1);

: ﬁ/L

CAMARA TEMATICA DE

URBANISMOE
INFRAESTRUTURA



EDUCACAD
DE QUALIDADE

13 AGAOD CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA
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e Implementar Plano Permanente de
Educacao Ambiental nas escolas municipais
(ODS 4: meta 4.7 - indicador .4.71 _ ODS 11:
meta 11.3 - indicador 11.3.3 e meta 1.4 -
indicador 11.4.1 e meta 11.6 - indicador 11.6.1 _
ODS 13: meta 13.3 - indicador 13.3.1 _ODS 15:
meta 15.1 - indicadores 15.1.1 e 15.1.2);

Promover acdes de educacao ambiental
junto as escolas municipais com
cronograma permanente/mensal de plantio
de arvores em areas degradadas e/ou que
demandem reflorestamento (como
sugestao exemplo: uma escola por meés
realizaria o plantio envolvendo a
comunidade escolar (alunos, professores e
pais se possivel - ODS 4: meta 4.7 - indicador
471 _ ODS 11: meta 11.4 - indicador 11.4.1 -
meta 11.7 e meta 11.b - indicador 11.b.2 _ ODS
13: meta 13.2 - indicador 13.2.2 - meta 13.3 -
indicador 13.3.1 e meta 13.b - indicador 13.b.1
_ ODS 15: meta 15.1 - indicadores 15.1.1 e 15.1.2
- meta 15.2 - indicador 15.2.1 - meta 15.3 -
indicador 1531 - meta 155 - meta 15.a -
indicador 15.a.1 e meta 15.b - indicador 15.b.1);

SADDEE

BEM-ESTAR

Realizar a supressao de arvores locadas a
menos de 7 metros das esquinas
comprometendo a visao dos condutores e o
mohnitoramento/manutencao de arvores nas
vias publicas evitando acidentes (ODS 3:
meta 3.6 - indicador 3.6.1 _ ODS 11: meta 11.7);

CAMARA TEMATICA DE

URBANISMO E
INFRAESTRUTURA

SAUDEE l 0 REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

A

13 AGAO CONTRA A

MUDANGA GLOBAL
DO CLIMA

=)

e Assegurar a implementacao das propostas

e acoes do Plano de Mobilidade Urbana de
forma continua, de modo que as
classificadas como ac¢des de curto prazo
devem ser iniciadas até 2026, conforme
estabelecido por lei (ODS 3: meta 3.6 _ OD
10: meta 10.2 - indicador 10.2.1 e meta 10.3 -
indicador 1031 _ ODS 11: meta 11.2 -
indicador 11.2.1 - meta 11.6 - indicador 11.6.2
meta 1l.a - indicador 11.a.1 e meta 11.b
indicador 11.b.2 _ ODS 13: meta 132 -
indicador 13.2.2 - meta 13.3);

Redefinir os sentidos de fluxo -
especialmente na regidao central (ODS 3:
meta 3.6 - indicador 3.6.1 _ ODS 11: meta 11.2
- meta 11.6 - indicador 11.6.2 _ ODS 13: meta
13.2 - indicador 13.2.2 - meta 13.3);

Revisar o Parque Semaférico - Vias com
Semaforizacao (ODS 3: meta 3.6 - indicador
3.6.1 _ODS11: meta11.2);

Implantar, adequar e manter as vias de
pedestres - em especial nas vias com maior
fluxo (ODS 3: meta 3.6 - indicador 3.6.1 _
ODS 10: meta 10.2 e meta 10.3 - indicador
1031 ODS 11: meta 11.2 - meta 11.3 -
indicador 11.3.2 - meta 11.7 - indicadores 11.7.1
e11.7.2_0ODS 13: meta 13.2 - indicador 13.2.2);

Incluir nos textos das leis cabiveis a garantia
da conexao entre os requisitos da ABNT
9050 para o sistema viario, assimm como para
areas de uso institucional, e os requisitos
para desenho urbano nos projetos de
loteamentos, garantindo a efetiva
acessibilidade (ODS 3: meta 3.6 - indicador
3.6.1 _ODS 11: meta 11.2- meta 11.3 - indicador
11.3.2 - meta 11.7 - indicadores 11.7.1 e 11.7.2);



e Realizar eventos de lazer periddicos, como
exemplo através da interrupcao de
avenidas estratégicas aos domingos para
utilizacao como pista de caminhada (ODS
3: meta 3.4 - indicador 3.41 e meta 3.6 _
ODS 10: meta 10.2 _ ODS 11: meta 11.7 -
indicador 11.7.1);

e Promover melhorias ao transporte escolar,
adaptando vias e veiculos e implantando
abrigos confortaveis e seguros na cidade e
zoha rural (ODS 10; meta 10.2, meta 10.3 -
indicador 1031 _ ODS 11: meta 11.2 -
indicador 11.2.1 - meta 11.3 - indicador 11.3.2
- meta 11.6 - indicador 11.6.2 - meta 11.7 -
indicadores 1171 e 11.7.2 - meta 1la -
indicador 11.a.1 - meta 11.b - indicador 11.b.2
_ ODS 13: meta 13.2. - indicador 13.2.2 e
meta 13.b - indicador 13.b.1);

e Implantar travessias elevadas para
pedestres, especialmente em esquinas
préximas a escolas, pontos de o6nibus e
hospitais (ODS 3: meta 3.6 - indicador 3.6.1
_ ODS 11: meta 11.2 e meta 11.7);

* Adequar a iluminacao publica as normas
técnicas, trazendo equipamentos e
operacao adequados, eficientes e
suficientes a seguranca da populacao
(ODS 3: meta 3.6 - indicador 3.6.1 _ ODS 11:
meta 11.3 - meta 11.6 e meta 1.7 -
indicador 11.7.2 _ ODS 13: meta 13.2 -
indicador 13.2.2);

e Implantar infraestrutura cicloviaria
(ciclovias/rotas), tendo como meta 36 mil
metros até 2026, incluindo rotas locais,
rurais e turisticas, assim como a
infraestrutura e o mobiliadrio urbano de
apoio ao ciclista, com bicicletarios,
paraciclos, infraestrutura para descanso
(ODS 3: meta 3.4 - indicador 3.4.1 e meta
3.6 - indicador 3.61 _ OD 10: meta 10.2 -
indicador 10.21 _ ODS 11: meta 11.2 -
indicador 11.21 - meta 11.3 - meta 11.6 -
indicador 11.6.2 - meta 11.7 - indicadores
11.7.1 e 11.7.2 e meta 11.a - indicador 11.a.1 _
ODS 13: meta 13.2 - indicador 13.2.2);

MEDIO PRAZO

INDUSTRIA, 17 PARCERIAS
INOVAGAD E EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAD

INFRAESTRUTURA

Fomentar as instituicbes e organizagoes
engajadas com inovacao e tecnologia em
projetos que promovam o conceito de
“cidade inteligente e conectada”, através de
melhorias especialmente em: gestao de
energia e emissdes, consumo de energia,
gestao da mobilidade urbana, utilizacao do
transporte coletivo, gestao de residuos e
engajamento da populacao e empresas para
o avanco da cultura da economia circular no
municipio (ODS 7: meta 71 - meta 73 -
indicador 7.3.1 - meta 7.b - indicador 7.b.1 _
ODS 9: meta 9.4 - indicador 9.4.1 - meta 9.5 -
indicador 9.5.1 - meta 9.b _ ODS 11: meta 11.2,
11.3, 1.6 - indicador 11.2.1 _ ODS 12: meta 12.2 -
indicadores 1221 e 1222 - meta 125 -
indicador 12.5.1 - meta 12.6 - indicador 12.6.1 -
meta 12a _ ODS 17: meta 17.18 - indicador
17.18.1);

Implementar parcerias junto as instituicoes
de ensino, construtoras e incorporadoras
atuantes no municipio para a submissao de
projetos de eficiéncia energética de usos
finais e o pleito de recursos do Programa de
Eficiéncia Energética (PEE) junto a ANEEL
(Agéncia Nacional de Energia Elétrica) e a
COPEL;

: ﬁ,L

CAMARA TEMATICA DE

URBANISMO E
INFRAESTRUTURA



Desenvolver melhorias na  gestao
municipal de residuos sélidos inertes, de
acordo com a Resolugdo 307/2002,
Conama, estimulando o setor da
construgao civil a elaboragao de Planos
de Gerenciamento de Residuos da
Construcao Civil - PGRCC - baseados nas
melhores praticas de reducao de
geragao, logistica reversa, assim como
garantindo a destinacao e disposicao
correta em aterro especifico de acordo
com a Lei Federal 12305/2010 e a norma
técnica ABNT 15113:2004;

Adaptar e/ou propor legislacao cabivel a
previsao da criacao de uma rede de
Ecopontos com a finalidade de incentivo
a logistica reversa, a reducao de volumes,
custos e descarbonizacao da gestao de
residuos solidos, considerando areas
institucionais e demais pontos-chave em
logradouros publicos e equipamentos
urbanos a serem diagnosticados por
estudo técnico;

Instalar PEVs (pontos de entrega
voluntarios) de residuos volumosos e
eletronicos na regiao do Lar Parana e
transformar as cooperativas de
reciclagem em PEVs;

!'ﬁ""-

CAMARA TEMATICA DE

URBANISMO E
INFRAESTRUTURA

SADDEE AGUA POTAVEL
BEM-ESTAR E SANEAMENTO

| @

Promover iniciativas de incentivo, legais e
de apoio técnico, no ambito municipal a
fim de elevar os indices de captacao e
reaproveitamento nao potavel de aguas
pluviais e cinzas nos servicos urbanos e
edificacdes publicas e privadas, novas e
existentes;

Garantir a
Saneamento
municipio;

universalizacao do
Basico em todo o

Elaborar como previsto em legislacao e
atualizar o plano diretor de drenagem
urbana;

Realizar reparos nos sistemas de

drenagem urbana;

Elaborar e garantir um Plano de
Seguranca da Agua (PSA) para o
municipio;

Garantir a conservacao dos mananciais
de abastecimento de agua com politicas
e técnicas apropriadas de forma
sustentavel;

Elaborar e/ou renovar os Planos de
Manejo das Unidades de Conservacao
(APA, Parques, etc) do municipio com a
participacao efetiva da comunidade
como ferramenta de protecao dos
mananciais de abastecimento;



SAODEE lu REDUGAO DAS
BEM-ESTAR DESIGUALDADES

A

13 icincowmar * Iniciar os estudos e processos necessarios a

DO CLIMA

construcao de um novo aeroporto com
base em diagnéstico devidamente
aprovado pelos 6rgaos competentes e criar
um Plano Diretor Aeroportuario para
direcionar as acoes de expansao do
Aeroporto;

(=)

e Requalificar os acessos ao municipio,
adequando a sinalizagao e rever acessos a
bairros, abordando intervencées em
intersecoes e em vias;

e Articular nas esferas federal e estadual para
realizacdo do contorno viario noroeste
visando conectar as principais rodovias que WOGSTRIA,
se entrecruzam no municipio, conforme AT
estabelecido no plano de mobilidade.
Garantir meios estratégicos de
implementacao e parcerias para o apoio
necessario para o desenvolvimento e
execucao do projeto;

1 PARCERIAS
EMEIOSDE
IMPLEMENTAGAO

e Reforcar o quadro técnico de servidores
Mmunicipais nas areas de infraestrutura e
urbanismo, oferecendo a populacao
servidores técnicos de carreira, capazes de
oferecer expertise e suporte necessarios
para implementar os projetos municipais

* Implantar Calcaddes, Ruas Completas e e
com eficiéncia;

Urbanismo Tatico (exemplo: criagao de um
Calcaddo na Av. Capitdo indio Bandeira,
ampliando a infraestrutura existente, da
rua Francisco Ferreira Albuquerque até o

cruzamento com a Rua Sao Paulo); . . .
e Revisar as carreiras dos servidores,

promover iniciativas que visem o
aperfeicoamento e especializacao dos
servidores efetivos e criar incentivos para
atrair e reter talentos técnicos, garantindo
assim a viabilidade e o sucesso da
realizacao das iniciativas municipais;

* Promover o Urbanismo Tatico, trazer
espaco adequado, harmonioso e bem
iluminado para as ruas em que ocorrem as
feiras do produtor;

e Promover melhorias ao  transporte
universitario, adaptando vias e veiculos e
incluindo gratuidade e/ou incentivos ao

uso do transporte coletivo publico; : : E,L

CAMARA TEMATICA DE

URBANISMO E
INFRAESTRUTURA



¢ Desenvolver programas de capacitacao
profissional e educacao voltados para as
areas de infraestrutura, inovacéo e
sustentabilidade através de parcerias
com instituicbes de ensino técnico e
superior para oferecer cursos e
treinamentos que aumentem tais
habilidades da forca de trabalho e
facilitemm a insercdo no mercado de
trabalho e atenda as demandas do
municipio abordadas nas demais
propostas;

LONGO PRAZO

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 ACAQ CONTRA A 1 PARCERIAS

MUDANGA GLOBAL EMEIOSDE
DO CLIMA IMPLEMENTAGAD

i

e Estimular a diversificagdo econdémica,
apoiando  setores emergentes e
promovendo a criagdo de empregos
verdes e sustentaveis criando incentivos
Mmunicipais para empresas que adotam
praticas sustentaveis, como a producao
de energia limpa, agricultura organica e
turismo ecoldgico, contribuindo para o
crescimento econémico da cidade de
forma sustentavel;

e Executar as acoes referentes a Crescimento

Planejado de forma continua como
delineado na lei do Plano Diretor Municipal
e embasado em estudos
técnicos/cientificos e alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, visando garantir um
desenvolvimento urbano sustentavel e
equitativo para o Municipio de Campo
Mourao;

SAUDEE
BEM-ESTAR

Implantar heliponto integrado a Santa
Casa, com os devidos meios de sinalizagao
e acesso para o que se tornara um dos
principais polos médicos da regional de
saude.

CAMARA TEMATICA DE

URBANISMO E
INFRAESTRUTURA



CAMARA DE
INDUSTRIA,
TECNOLOGIA E
INOVACAO

INDUSTRIA

CURTO PRAZO

Estimular a implantacao e criar incentivos
as industrias de base tecnoldgica.

Levantamento de nichos de atuacao da
industria e principais parceiros de
fornecimento e venda.

Formalizacao dos atores de triplice hélice.
Solucionar o problema de pavimentacgao
do Parque industrial.

Revisar e ampliar os zoneamentos
industriais.

Finalizar o projeto do Parque Tecnoldgico.

Estimular e participar juntamente a
sociedade civil das buscas por melhorias na
infraestrutura (energia, estradas, ferrovias e

etc).

Implantacao do Parque Tecnolégico.

MEDIO PRAZO

* Investir na qualificacao técnica de jovens

para atuarem nas industrias de base
tecnoldgica e servicos afins.

Criacao de hubs de atuacao para discussao
de tecnologias e modelos de compras
coletivas e fretes coletivos por nichos de
atuacao.

e Viabilizar junto as universidades publicas
os cursos de Agronomia e as Engenharias
Mecanica e Quimica.

e Se tornar a cidade mais agil do estado para
implantar novas industrias com processos
modernos.

LONGO PRAZO

e Estimular a implantacdao do modelo da
industria 4.0.

e Por meio dos hubs, atrair novas industrias
gue possam se interessar por modelos de
nichos.

e Fomento tanto das industrias quanto
universidades em prol de desenvolver
pesquisas.

TECNOLOGIA

CURTO PRAZO

* Promover agoes que estimulem o interesse
de adolescentes pelas areas de tecnologia
mostrando-lhes as oportunidades do
mercado.

* Estudos sobre implementacao de cidade
conectada.

e Investimento nas universidades para
capacitacao de mao de obra.

e

CAMARA TEMATICA DE

INDUSTRIA

TECNOLOGIA EINOVAGCAO



MEDIO PRAZO

¢ Realizar estudo e planejamento estratégico

de como o municipio pode se desenvolver
por meio da tecnologia, inovacao e geragao
de novos negocios de alto impacto e
implementar uma politica de Inovagao de
meédio e longo prazo visando ao aumento
da renda meédia, de postos de trabalho

Manter as parcerias estabelecidas nos
ultimos anos para realizagcao de eventos e
acoes em conjunto com outros atores do
ecossistema de Inovacao.

Capacitar professores para o ensino do
empreendedorismo, criatividade e

especializados e de maior rendimento. inovagao, programacao de computadores.

Melhor cooperacao entre universidades,
industrias e governo.

e Busca por parceiros para estabelecer e criar C
acesso Wi-Fi por toda a cidade.

e Desenvolvimento de parcerias com MEDIO PRAZO
startups.
e Realizar estudo e planejamento estratégico
LONGO PRAZO de como o municipio pode se desenvolver
por meio da tecnologia, inovagao e geragao
* Implantacao gradativa de infraestrutura de novos negécios de alto impacto e

tecnoldégica e de modelo de gestao agil
tendo como referéncia as Smart City.

implementar uma politica de Inovagao de
médio e longo prazo visando ao aumento
da renda média, de postos de trabalho

* Cidade conectada. especializados e de maior rendimento.

e Aumentar numeros de startups ho 0

Criar programa em todos os niveis de

municipio. educacdo municipal.
o e |ncentivar pesquisas no publico mais
INOVA(;AO jovem, ensino fundamental, médio.
CURTO PRAZO

e Apoio e continuidade as acodes
desenvolvidas pelo Ecossistema de
Inovacao, por meio do engajamento da
Secretaria de Inovacao e Desenvolvimento
Econémico, inclusive o financiamento de
um video de divulgacao do Ecossistema.

* Finalizagao da obra do Centro de Inovagao
equipando o espagco com infraestrutura
adequada para o desenvolvimento de
novos negocios.

@/ﬁr\@

CAMARA TEMATICA DE

INDUSTRIA

TECNOLOGIA EINOVAGCAO




LONGO PRAZO

e Estimular o empreendedor desde as séries
iniciais.

e Estabelecimento de uma cultura
empreendedora por meio da capacitacao de
professores e alunos em todos os nivel.

¢ Melhor entendimento sobre empreendimento
inovador por parte da sociedade.

e Sugestoes em geral.
* Investir na formacao de novas liderancas.

e Criar modelo de atuagao voltado para
tecnologia e inovagao, transformando a
educacao por meio desse tema.

e Ter uma estrutura e capacidade de atender os
empreendimentos inovadores, fomentar a
mao de obra e contribuir para a formacao de [
riqueza. B ..,

e Divulgar, planejar, executar e participar do
alcance do sonho de sermos uma das 5
melhores cidades para se viver no Parana até

2047. ‘\

ON
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CAMARA TEMATICA DE

INDUSTRIA

TECNOLOGIA EINOVAGAO



TRABALHAR E GARANTIR A MELHORIA
CONTINUA DA TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

Justificativa - O Acesso a Informacao é um
direito garantido pela Constituicao Federal e
enfatizada através da LAl - Lei de Acesso a
Informacéo 12.527/2011. E fundamental que o
cidadao possa acessar dados, documentos e
obter informacoes sobre os gastos e servicos
publicos, de uma forma simples e sem
burocracias e barreiras.

Critério de Mensuracgao: Através da analise da
transparéncia municipal realizada pelo
Observatério Social do Brasil - Campo Mourao,
em avaliacdes realizadas com base na
Metodologia Escala Brasil Transparente EBT
360[1] da Controladoria Geral da Uniao - CGU,
onde sera divulgada a nota obtida na
avaliacao e apontamentos sobre itens que
necessitem de melhoria.

Periodo de mensuragao: anualmente
conforme divulgacao do relatério da ATRICON.

INCENTIVAR A PARTICIPAGAO POPULAR
NA ELABORAGAO E CUMPRIMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E
ORCAMENTO MUNICIPAL, TORNANDO
CAMPO MOURAO UMA CIDADE CADA VEZ
MELHOR PARA SE MORAR

Justificativa - E fundamental que haja
eficiéncia na gestao dos recursos publicos,
para estabelecer politicas publicas capazes de
atender aos anseios da sociedade.

Critério de Mensuragao: Através de analise
sobre a evolucao dos indices do municipio

segundo o IGM do CFA[1].

Periodo de mensurac¢ao: anualmente.

FORTALECIMENTO DOS
MUNICIPAIS

CONSELHOS

Justificativa - O Fortalecimento dos Conselhos
Municipais e da Participagao cidada é
fundamental para impulsionar o Exercicio do
Controle Social. Nem todos os conselhos
Mmunicipais possuem a estrutura necessaria
para executarem suas atividades com
seguranca. Este item tem por objetivo o
empoderamento dos Conselhos municipais,
aparelhos fundamentais para garantir a
participacao cidada na gestao pubilica.

Critérios de Mensuracao - O Observatorio
acompanhara os Conselhos Municipais
durante seu mandato, para monitorar se:

e Os Conselheiros municipais, receberam
capacitagoes.

e Os Conselhos possuem estrutura fisica
necessaria para a o desempenho das
atividades, como nas areas juridicas e
contabil, por agentes publicos efetivos dos
quadros do Poder Publico Municipal.

e S3o abertos e dada a devida publicidade
para os editais de convocacao da
comunidade local sobre a eleicao e
composicao dos Conselhos Municipais, em
tempo habil que permita a organizacao de
interessados.

e Os Conselhos possuem site, meio de
comunicacao que permita o acesso da
sociedade aos conselheiros e as atividades
realizadas pelo Conselho.

.o 4 Observatorio
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Periodo de mensuragao: Durante o mandato
do Conselho.

APRIMORAMENTO E FORTALECIMENTO
DO CONTROLE INTERNO

Justificativa - Fortalecer e criar estrutura de
controle é fundamental para que o municipio
priorize acdes através do levantamento e
analise de riscos, e possa assim demonstrar
seriedade na conducao da gestao.

Critérios de Mensuracao - O Observatorio ira
monitorar a Controladoria do Municipio
verificando se:

e O Controlador-Geral do Municipio foi
nomeado com base em lista composta
exclusivamente por agentes publicos
efetivos do Municipio, cuja selecao deve se
dar por meio de critérios técnicos e de
mérito profissional.

e Ha rotatividade e oxigenacao entre os
detentores do cargo de Controlador
Interno? exercicio da funcao se dara pelo
periodo de quatro anos - sendo seu
mandato coincidente com os dois anos
finais de uma gestao e os dois anos iniciais
da préoxima gestao, ou pela vigéncia do
Plano Plurianual (critério a ser definido
pelo futuro gestor).

e Implementar e gerenciar programa de
integridade e compliance publico.

Periodo de mensuragao: anualmente

Critério de mensuragcao - O Observatério ira
monitorar as acdes de controle, analisando
ainda se:

e A nomeacao do Controlador-Geral do
Municipio foi realizada com base em lista
composta exclusivamente por agentes
publicos efetivos do Municipio, cuja
selecao deve se dar por meio de critérios
técnicos e de mérito profissional.

e A elaboracao e divulgacao de relatérios
anuais sobre todos os procedimentos
realizados pela Controladoria, Comissao de
Inquérito, Comissao de Sindicancia ou
Corregedoria-Geral do Municipio e os
indicadores de eficiéncia dai resultantes.

¢ Na forma da lei, o Municipio aplicara, com
efetividade, as penalidades previstas nas
leis que tratam de licitacbes e contratos
em ambito federal, estadual e municipal,
nos casos em dque clausulas contratuais
forem desrespeitadas pelas
concessionarias de servicos publicos ou
fornecedores dos oérgaos publicos
municipais. Da mesma forma, sera dada
efetividade as acoes que visam
responsabilizar e buscar ressarcimento
junto a agentes publicos que praticam atos
lesivos ao patrimonio publico.

Periodo de mensurag¢ao: anualmente

ALMOXARIFADO CENTRAL

Justificativa - Permitir que a sociedade tenha
acesso ao controle de estoque do municipio é
fundamental para diminuir casos de
corrupcao, desvios e assistencialismo.

Além disso fortalece a gestao dos recursos
municipais, e facilita o trabalho dos servidores
publicos que atuam na gestao de
recebimentos de produtos.

Critérios de Mensuracao - O Observatoério ira
monitorar a implantacao e gerenciamento do
Almoxarifado central, analisando se:

Observatorio
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* Criacao de um almoxarifado central.

e Foi implantado um controle do estoque
informatizado que divulgara em tempo
real, no Portal da Transparéncia, para o
acesso a qualquer interessado, os produtos
que entrarem e sairem, as requisicoes dos
orgaos publicos, os produtos que forem
descartados (com justificativa do
responsavel pelo descarte) e os usudrios
finais.

* Realizacao de um Estudo de Viabilidade de
Implantacao de um Almoxarifado Central
e/ou da melhor forma de organizar o setor.

* Realizacao da publicizagao da execugao
dos contratos: - Tornar publicas, pela via
eletrénica, as datas e locais de entrega dos
produtos licitados, para que estejam
disponiveis para o acompanhamento da
sociedade em geral.

* Criar mecanismos de fiscalizagao a fim de
garantir que tanto a entrega do produto,
como a execucao do servico objeto do
processo licitatério, sejam feitas com
observancia estrita nas especificacoes do
edital e contratos firmados com a
administracao publica.

¢ Inclusive, tornar publico, pela via
eletrébnica, os relatérios de fiscalizagao
produzidos por fiscais de contrato.

Periodo de mensuragao: anualmente.

INCENTIVAR MAIOR PARTICIPAGAO DE
EMPRESAS DA CIDADE DE CAMPO
MOURAO NAS COMPRAS MUNICIPAIS,
ESTIMULANDO A ECONOMIA LOCAL E
REDUCAO DO GASTO PUBLICO

Justificativa - Ampliar o niumero de licitantes
localmente aumenta a competitividade,
contribui com a melhora da economia local.
Para isto, faz-se fundamental:

e Otimizar processos e reduzir os prazos de
emissoes de licengas as empresas;

e Implantar programa permanente de
capacitacao ao empresariado local, bem
como aos servidores publicos;

e c) Compromisso maximo com a
transparéncia em todo o processo de
Compras (desde o planejamento até o
recebimento).

Periodo de mensurac¢ao: quadrimestral.

DESENVOLVIMENTO DE POLITICAS
PUBLICAS, PROGRAMAS E PROIJETOS
PARA ATENDER E IMPLEMENTAR OS ODS

- OBJETIVOS DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL.
Justificativa - Os 17 Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) foram
estabelecidos pela Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) em 2015 e compdéem uma
agenda mundial para a construgcao e
implementacao de politicas publicas que
visam guiar a humanidade até 2030.
Aproximando-nos do ano 2030 é fundamental
que os municipios iniciem a implantagcao de
politicas publicas que visem atender os ODS,
visando assim garantir o atendimento das
necessidades da atual e das futuras geracgoes.

Periodo de mensuracao: Através de analise
sobre a evolucao dos indices do municipio
segundo IDSC BR[1] - indice de
Desenvolvimento Sustentavel das Cidades -
Brasil.

» Observatorio
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TERMO DE ACEITE

U ettt sttt bbbt st R R bR s R e s s anee , candidato a Prefeito Municipal
em Campo Mourao, para a gestao 2025/2028, filiado ao partido ... ,sob CPF n°
............................................ , hascido na data de .......[........[......... me comprometo com a Sociedade

Civil Organizada, neste ato representada pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico
de Campo Mourao-CODECAM, a celebrar em meu mandato, se eleito (a), todos os
compromissos firmados neste documento. Afirmo que farei o possivel para melhorar a
cidade e proporcionar melhor qualidade de vida, nos ambitos social, cultural, técnica,
econdmica, industrial e tecnoldgica, assim como nas demais areas que a cidade ofereca.
Me comprometo ainda a, juntamente ao CODECAM, gerar desenvolvimento econémico
na regiao, que gerara frutos para além de meu mandato, pensando sempre no futuro.
Comprometo-me ainda a manter relagdes diretas para com as areas da Saude,
acompanhando e promovendo as modificacoes e auxilios necessarios; com a area da
Cultura e Turismo, para que floresca na cidade o impeto cultural e a importancia
econdbmica das atracgodes turisticas; com a area do Comeércio e Servicos, para fomentar
ainda mais a economia do municipio; com inovacdées em tecnologia, ciéncia e
empreendedorismo que beneficiarao os grandes e também os pequenos empresarios;
com a area do Agronegodcio, para que crescam ainda mais fortes os frutos que a
agricultura paranaense gera ao municipio; e com a Educacao, base da sociedade, e sem a
qual nao existem avangos possiveis. Cuidarei para que Campo Mourao seja tida como
exemplar dentre as cidades do Parana.

No presente Termo, e perante todos, me comprometo a melhorar a vida e economia dos
Mouraoenses, dos pioneiros, aos mais jovens. Sempre, com o lema deste Conselho, “Com o
olhar no futuro”.

Com relagao ao funcionamento do CODECAM me comprometo a manter o cargo de
Secretario Executivo do CODECAM sob nomeacao do Prefeito Municipal, mediante
indicacdo da Mesa Diretora do CODECAM, vide art. 4°,p.u, do Regimento Interno do
CODECAM e disponibilizar dois estagiarios para auxiliar nas atividades do Conselho.

Campo Mourao, 14 de junho de 2024.

Candidato(a) a Prefeito(a) de Campo Mourao



Mesa Diretora do CODECAM, de acordo com a Lei Municipal 3.875/2017
MARIZA PANTE FERREIRA

Presidente

ATER CRISTOFOLI
Vice-Presidente

RAFAEL FERNANDO PEQUITO LIMA
Secretario

JACKELLINE FAVRO
Secretaria Executiva

ENTIDADES-MEMBRO DO CODECAM






